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Uvod

Jiz vice nez 190 let stavime na silném know-how a kompeten-
cich ve vyvoji, vyrobé a prodeji vysoce specializovanych poly-
mernich produktd pro prdmyslovy a lékarsky sektor. Neustale
usilujeme o pokrok v technickém vyvoji a inovacich. Dodr-
Zovani vysokych standardl pfi napliiovani pravnich predpist
v kazdém aspektu naseho kazdodenniho podnikani ¢ini pa-
tef nasi spolecnosti silnou a odolnou.

Kodex chovani spoleénosti Semperit ndm poskytuje navod,
jak jednat v ramci kazdodenniho podnikéni, a specifikuje
standardy, které na sebe klademe, a ocekavani, kterd mame u
nasich externich obchodnich partnerd. Tento Kodex chovani
slouzi jako zaklad pro zdsady, postupy a smérnice spole¢nos-
ti Semperit, které poskytuji dal$i pokyny ohledné ocekévané-
ho zplsobu jednani napfi¢ nasimi podniky po celém svété.

Nase slova, chovani a ¢iny jsou dilezité. Jedndme bezihon-
né bez ohledu na to, kde ve svété se nachazime nebo jaka je
nase role ¢&i profese. Ocekdvame také, ze véechny nase zain-
teresované strany budou dodrZovat narodni a mezinarodni
zékony a jednat podle srovnatelnych pokynd, etiky a zésad
dodrzovani predpist. Pokud jedndme cestné, nasi zékaznici,
dodavatelé, partnefi, regulaéni orgény, akcionari, vefejnost
a dal$i zainteresované strany nas odménuji vétsi loajalitou
a davérou.

Zavazujeme se dodrzovat tento Kodex chovéni a véfime, ze
at uz jste zaméstnancem spolecnosti Semperit, nebo nasim
obchodnim partnerem, nebudete véhat a vznesete své po-
chybnosti, pokud zjistite, Ze néco neni v pofadku. Jakékoli
nespravné jednani nebude tolerovéano.

Pokud se dozvite o skutecnosti, kterd je v rozporu s timto Ko-
dexem chovani a predstavuje odpovidajici riziko pro spolec-
nost Semperit, oznamte to prosim pomoci nasi oznamovaci
linky SemperLine. Ozndmeni mlzete podat anonymné.

Zavézalijsme se jednat ¢estné a bezihonné. Je odpovédnos-
ti kazdého pochopit a dodrzovat tento Kodex chovéni v rdm-
ci obchodnich aktivit spole¢nosti Semperit. Mate-li jakékoli
dotazy ohledné obsahu Kodexu chovani, kontaktujte prosim
svého manaZera nebo tym pro dodrzovani predpist spolec-
nosti Semperit.

Dékujeme vam za vasi trvalou podporu a odhodlani délat
spravnou véc.

Vykonna rada
Semperit AG Holding
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Tento Kodex chovani je nasim kompasem

Pro¢ mame tento Kodex chovani?

Tento Kodex chovani je kompasem, ktery fidi nase chovani
pfi préaci. Slouzi ndm jako referenéni bod pro kazdodenni lep-
$i rozhodovani.

Poskytuje ndm pokyny ohledné naseho rdmce zasad, smérnic
a pokynd a pomahéa nédm stanovit spole¢nou cestu etického
jednani. Stanovuje jasné standardy a ocekéavani, jak jednat
a reagovat.

Bezuhonné a cestné podnikani je
nasi spolec¢nou odpovédnosti.

%

Tento Kodex chovani stanovuje zdsady, standardy a eticka
ocekévani, kterymi se musi fidit vSichni zaméstnanci a treti
strany jednajici jménem spolecnosti Semperit.

Tento Kodex neni pouhym souborem pravidel. Pfedstavuje
nase hodnoty a principy, objasriuje nase poslani a propojuje
je se standardy profesionélniho chovéani. Podnécuje diskusi
o bezdhonnosti, poctivosti a dodrzovani pfedpist a umozriu-
je ndm zvladat eticka dilemata.

Pomé&hd nam také urcovat relevantni dokumenty, sluzby
a dalsi zdroje souvisejici s etikou v rdmci spole¢nosti Semperit.

Tento Kodex chovéni poskytuje jasny smér a zéklad pro etic-
ké rozhodovani. Co je spravné a co je $patné.

Upozornéni

% Tento Kodex chovéni nenahrazuje nés
Usudek. Je na nés vsech, abychom se
ridili zadvaznymi pravidly a predpisy, které
plati v rémci spolecnosti Semperit a vSech
externich podnikatelskych prostredi. Jed-
name poctivé. Od nasSich obchodnich
partnerd ocekdvéame stejnou Uroven etic-
kého chovani a dodrzovéni predpisu.

Nas zavazek k odpovédnému obchodni-
mu chovani

Zavézali jsme se dodrzovat mezinarodni standardy ochrany
lidskych prav, pracovnich podminek a ochrany Zivotniho pro-
stfedi a bojovat proti korupci.

Mezinadrodni imluvy, prohlaseni a smérnice, které nas pod-
poruji v etickém podnikéni:

e VSeobecné deklarace lidskych préav Organizace spoje-
nych naroda,

e zakladni umluvy Mezinadrodni organizace prace,

e zikon o modernim otroctvi,

e zakladni principy pro podnikani a lidska préva Organiza-
ce spojenych narodg,

e globalni pakt Organizace spojenych narodu.
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Firemni hodnoty spolecnosti Semperit

Jadrem nasi organizace jsou nase firemni hodnoty Semperit.
Pouzivaji se v nasi kazdodenni praci a odrazeji to, co znac-
ka Semperit predstavuje: etické obchodni chovéni za véech
okolnosti.

We trust

Divéfujeme

Spolupracujeme a véazime si prace druhych bez ohledu na to,
kym jsme a odkud pochéazime. Jsme loajélni, komunikujeme
oteviené a s respektem. Spolehlivosti a uéenim se z chyb
budujeme davéru.

We own

Stojime si za svym

Jsme zodpovédni a oddani svym Gkolim. Stavime se za nase
spoleéné cile a ocekdvédme vynikajici vysledky. Pohéani nas
touha se odlisit

frerrrrrrrrrrerererrn

We create

Tvofime

Tvofime chytré a inovativni procesy a vyrobky, které odpovidaji
potfebam zékaznikd. Nase pfidand hodnota spociva v tvorbé
feSeni - soucasnych i budoucich. Podporujeme a pfijimédme
zmény.

Dodavame

Vse zaciné nasimi zédkazniky. Divdme se z jejich Ghlu pohledu.
Naslouchdme jim. A dodavame jim slibena reseni a vyrobky.
Jsme silnymi partnery - interné i externé.
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Je tento Kodex chovani uréen mné?

Ano. Tento Kodex chovéni se vztahuje na viechny nase
zaméstnance, docasné pracovniky, nezavislé pracovniky, fe-
ditele a ¢leny spravnich rad. Role a pozice nejsou ddlezité.
Vsichni jsme zodpovédni za to, abychom se fidili dobrym
usudkem a dodrzovali tento Kodex chovani.

Tento Kodex chovéani se vztahuje na vsechny ovlddané dcefi-
né spolecnosti a subjekty, ve kterych spolecnost bud' vlastni
vétsinovy podil, nebo fidi operace.

Zasady tohoto Kodexu chovani také plati pro véechny nase
obchodni partnery (dodavatele, konzultanty, zastupce, zékaz-
niky, distributory a dalsi). Stejné zdsady musi byt zohlednény

Co se ode mé jako
zameéstnance ocekava?

v nasich smluvnich vztazich. Obchodni partnefi, ktefi jednaji
nasim jménem, jsou povinni dodrzovat tento Kodex chovani.

Poruseni tohoto Kodexu chovéani nebo nasich zdsad, smérnic
¢i pokynd jsou nepfijatelna. Nasledky zahrnuji disciplinarni
opatfeni, véetné ukonéeni pracovniho poméru. Méjte také na
paméti, Ze poruseni jakéhokoli zdkona nebo nafizeni, jimiz se
ridi nase podnikani, mize mit vazné disledky pro dotycné-
ho jednotlivce i pro spole¢nost Semperit - to mize vést az
k trestnimu stihani nebo regulaénimu fizeni.

Nebojte se promluvit, pokud méte jakékoli obavy tykajici se
nasich zésad nebo jejich poruseni!

Prectéte si, pochopte a dodrzujte
tento Kodex chovéani a nase zasa-
dy, smérnice a postupy.

PIné a cestné spolupracujte
pri jakémkoli vySetfovani.

Nebojte se promluvit! Oka-
mzité oznamte jakékoli obavy
tykajici se mozného poruseni
préavnich predpisd, tohoto
Kodexu chovani nebo nasich
zasad.

P¥i rozhodovéni a jednéni
budte transparentni a jednejte
cestné a bezdhonné.

»

A

v

Zjistéte, co je pro vasi
praci zasadni.

R4
Pokracujte ve vzdélavani
""""""""" a absolvujte véechny povinné
e-learningové kurzy a skoleni.
"..‘ Nikdy nezneuzivejte svého

postaveni nebo majetku
spole¢nosti ani je nepo-
uzivejte pro soukromé
obohaceni.

Seznamujte se zménami v pfislusnych
mezinarodnich predpisech a mistnich
zdkonech, a to jak ve svém oboru préce,
tak na Urovni skupiny Semperit, a v nasich
hlavnich zdsadéch a postupech.
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Co se ode mé jako vedouciho
pracovnika oc¢ekava navic?

Jdéte prikladem, a to nejen
slovy, ale predevsim ¢iny.

A Zajistéte, aby vas tym pochopil, ze

: obchodnich vysledkd Ize dosahnout

: pouze etickym chovéanim a v souladu
\ : < s timto Kodexem chovani.

Zohlednéte pfinos integri-
ty zaméstnancu k plnéni
ro¢nich cild.

Méte klicovou roli pfi budovani kultury Vytvoite oteviené prostred;,
transparentnosti a integrity ve spo- ve kterém se kazdy zamést-
le¢nosti Semperit. Udélejte si Cas na <@--eoveeeveeeee - [P g | I, - - <o > nanec citi bezpeéné a mlze
otevienou diskusi o tématech Kodexu svobodné mluvit beze stra-
chovéni spole¢né se svym tymem. chu z odvetnych opatreni.

Komunikujte o nasi kultufe Cest-

V pfipadé nevyhovuji- » A nosti a beziihonnosti a dodrzovéni
ciho chovani okamzité : predpisl s upfimnosti a presvéd-
zakrocte. : ¢enim pfi kazdé prilezitosti.

\/

Poslouchejte, uvazujte a reagujte.
Pokuste se odpovidat na jakékoli otazky
a reagovat na jakékoli pochybnosti.
Pokud potiebujete podporu, obratte

se s duvérou na nase oddéleni pro
dodrzovani predpist.

Pokud jste nasim
obchodnim partnerem

Spoleénost Semperit plsobi v segmentu business-to-busi-
ness (B2B). Nasi zékaznici od nas olekéavaji, ze jim poskytne-
me kvalitu a efektivitu, kterou potrebuji k dosahovani tspé-
chu.

Ocekéavédme proto, ze jako nads obchodni partner budete do-
drzovat stejné vysoké etické standardy a zasady, kterymi se
rfidime i my.

Své obchodni partnery si vybirdme na zakladé kvality a etic-
kych standardl a spolupracujeme pouze s renomovanymi
subjekty. Vyhrazujeme si pravo ukoncit smluvni vztahy a po-
zadovat ndhradu $kody, pokud nebudete pIné dodrzovat za-
kony a pfipadné tento Kodex chovani.

Nasi dodavatelé a dalsi obchodni partnefi jsou povinni fidit

se timto Kodexem chovani, zejména pokud jednaji nasim
jménem.
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Kam se mizete obratit pro radu

(mechanismus stiznosti spolecnosti Semperit)?

Udélejte spravnou véc

Reagujte rychle, pokud jste svédky nebo méate podezieni na
nedodrzovani tohoto Kodexu chovéni nebo jinych zasad. Je
dilezité pochopit, ze v tom nejste sami. Spoleénost Semperit
je pIné odhodlana podpofit kazdého, kdo v dobré vife oznami
problémy, se kterymi se v organizaci setkd. Timto zplsobem
se mlzeme spolecné rozvijet a rdst udrzitelnym zplsobem.

Predpokladejme, Ze vas znepokojuje potencidlni pochybeni
nebo zplsob, jakym podnikdme. V takovém pfipadé byste se
méli, je-lito mozné, nejprve obrétit na svého pfimého nadfize-
ného, personéalni oddéleni nebo pravni oddéleni. Pokud méate
hlubsi obavy, mizete vyuzit oznamovaci linku SemperLine.

Pro rady, informace nebo pomoc prosim kontaktujte:

Manazefi a vyssi vedeni v nasi organizace

Tyto osoby jsou vam k dispozici pro zodpovézeni dotaz(,
protoZe obecné nejlépe znaji smérnice spolecnosti, které se
vztahuji na obchodni aktivity v nasi organizaci.

Personalni oddéleni

Dokaze vysvétlit a odpovédét na otdzky tykajici se nasich
hodnot, politik zaméstnanosti, benefitd a problémi na pra-
covisti (obtézovani, Sikana, diskriminace atd.).

Oddéleni dodrzovani predpist

Mize vam pomoci vysvétlit a interpretovat tento Kodex
chovéni. Rovnéz vam poskytne pokyny tykajici se podnikani
jménem spolecnosti Semperit v souladu s narodnimi a mezi-
narodnimi zakony a predpisy. Podpofi vas a zodpovi veskeré
dotazy tykajici se préava na ochranu hospodarské soutéze,
podvodd, financovani terorismu a prani $pinavych penéz,
stfetu zajma, ochrany soukromi a osobnich Udaji a neetic-
kého chovani v rdmci spoleénosti nebo ze strany nasich ob-
chodnich partnerd.

Oddéleni zdravi, bezpecnosti, Zivotniho

prostiedi a kvality (HSE-Q)

Mlize vam pomoci pfi porozuméni zasad spolec¢nosti
Semperit v oblasti zdravi a bezpecnosti, Zivotniho prostredi,
energie a kvality.

Oddéleni udrzitelnosti

Mize vdm pomoci pfi dodrzovani nasi strategie udrzitelnosti
a cild vedeni: fizeni zdrojd, zdravi a bezpeénosti, zivotniho
prostiedi, energie a kvality.

%Ve spolecnosti Semperit se muze ka-
Zdy vyjadrovat oteviené a svobodné.
Zajistujeme oznamovaci linku Semperline
- bezpecény a dlvérny kanal pro sdileni
obav a otadzek, pokud nemuzete vyuzit jiné
obvyklé cesty pro oznamovani.

Nebojte se promluvit!

SemperBox - zaslete nam dopis

Mduzete také pouzit schranku SemperBox umisténou ve va-
Sem vyrobnim zavodé. Vas piipad zpracujeme s maximalni
péci, zachovame ddvérnost a na pozadani i vasi anonymitu.

SemperlLine - bezpeéna oznamovaci linka

Pokud chcete nahlasit jakékoli pochybeni ¢&i sdilet jakékoli
obavy nebo méte jakékoli dotazy a nemuizete pouzit obvyklé
zpUsoby komunikace, mizete pouzit linku SemperLine.

Oznamovaci linku SemperlLine mizete kdykoli pouzit k na-
hlaseni jakéhokoli nespréavného chovani, incidentu nebo po-
ruseni vici sobé nebo jinym osobam. Linka Semperline se
snadno pouziva a je bezpecnad a davérna. Je kdykoli pristup-
nd zaméstnanclm i externim strandm. Pokud chcete, muize-
te zdstat v anonymité, aviak pokud se rozhodnete prozradit
svou totoznost, budte si jisti, Ze vase ozndmeni zlstane pfis-
né davérné.

Pokud vite o jakémkoli obtéZzovani zaméstnancd, Sikané, dis-
kriminaci, nekalych praktikach, korupci, podvodech, plytvani,
zneuzivani, nespravném chovani nebo $patném hospodare-
ni, kontaktujte nas!

Pro vice podrobnosti si prosim prectéte:
Informace o0 oznamovani porudeni
Co se stane, kdy? odeslete ozndmeni?
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Obchodni integrita a dodrzovani predpist

Obchodni integrita a dodrzovéni predpisi jsou kli¢ovymi
prvky nasi strategie udrzitelného rozvoje. Organizaéni inte-
grita plati globéalné.V rdmci naseho podnikani usilujeme o co
nejvyssi Uroven integrity.

Etika a dodrzovani predpist nejsou pouhou formalitou nebo
cvic¢enim v rdmci fizeni rizik. Tyto oblasti vnimame jako pfi-
lezitost k dobrému podnikani a ziskani ddvéryhodnosti
a dlvéry nasich zdkaznikd, zaméstnancd, prodejcd, akcionard
a dalsich zainteresovanych stran.

Na zédkladé nasich firemnich hodnot, obchodni integrity
a zésad dodrZzovéni predpist stanovuje tento Kodex chova-
ni smérnice a nezbytna zakladni pravidla, kterd jako zamést-
nanci spolecnosti Semperit musime dodrzovat a u kterych
oc¢ekdvame, ze je budou respektovat a dodrzovat také nasi
obchodni partnefi.

Je nasi odpovédnosti seznamit se s obsahem Kodexu chova-
ni, pouzivat poskytnuté nastroje a v pfipadé dotazl ohledné
vhodného obchodniho chovéni pozédat o radu.

Klicovym prvkem naseho systému dodrzovani predpisl je
vhodné skoleni. Nevahejte kontaktovat oddéleni dodrzovani
predpist s dotazy tykajicimi se integrity, dodrzovani predpi-
su, sdélovani obav nebo oznamovéni nekalych praktik.

Spoleénost Semperit stanovila a implementovala plnohod-
notny systém dodrzovani predpist, ktery chrani spole¢nost
a nasSe kolegy a zaroven identifikuje a predchéazi nezdkonné-
mu nebo neetickému chovani. N&s systém dodrzovani pred-
pist je zalozen na trech pilifich. Postupujeme od slov k ¢indm
a od &int ke zméné. Dodrzovani predpistd pfinasi transpa-
rentnost a umoznuje nam pfijimat lepsi rozhodnuti.

Sest zasad dodrzovani predpisii skupiny

Dodrzovani vnitrostatnich
a mezinarodnich zakont

Péstovani kultury
oznamovani bez obav
z odvetnych krokt

Podpora spravedlivé
hospodafské soutéze

Tri pilife obchodni integrity
a dodrzovani predpist

Prevence

Prevence zacina v obchodnich oddélenich, kde jsou rizi-
ka identifikovéna a fizena, a pokracuje neustalym vzdé-
lavanim a uéenim, aby kazdy dokazal rozpoznat nastrahy
a vyhnout se jim. Kazdy podnik je odpovédny za imple-
mentaci zésad, pravidel a predpis.

Identifikace

Na zékladé hodnoceni rizik, auditd, zprav a pfimého kon-
taktu s internimi a externimi zainteresovanymi stranami
identifikuje oddéleni pro dodrzovani predpist existujici
problémy. Pokud dojde k poruseni tohoto Kodexu chova-
ni nebo jakychkoli zdsad, smérnic, pokyn(, zédkonl nebo
predpist, je na$i odpovédnosti toto okamzité oznamit
nadfizenému pracovnikovi nebo oddéleni pro dodrzova-
ni predpist skupiny (compliance@semperitgroup.com)
a/nebo prostrednictvim oznamovaci linky SemperLine.

Zmirnéni dopadu

Na zakladé identifikovanych problémd navrhuje oddé-
leni dodrzovani predpisd opatreni ke zmirnéni dopadud
a zaméfi se na navrzeni co nejlepsich moznych nasled-
nych opatfeni ke zmirnéni budoucich rizik pro skupinu,
jeji zaméstnance, zdkazniky a dalsi zainteresované strany.

Chcete-li ziskat vice podrobnosti,
prectéte si prosim dokument:
Integrita, systém fizeni dodrzovani predpist

Respektovani etickych, ekolo-
gickych a socialnich zajmu

Zavazek k podnikani bez
korupce nebo jiné trestné
cinnosti

Ochrana lidskych prav
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Fair play

Bezihonnost a poctivost urcuji nase aktivity. Spole¢nost
Semperit dodrzuje platné zédkony a predpisy, které se vzta-
huji na jeji podnikani po celém svété - stejné jako vSechny
prislusné podminky etického rémce. Protoze jsou nékteré
vnitrostatni zékony pfisnéjsi nez jiné, ma tento Kodex chovani
vzdy prednost pred méné pfisnymi zakony.

Etické chovani nasi spoleénosti a nasich obchodnich part-
nerll je pro spolecnost Semperit klicové a velmi ddlezité.
Mechanismy dodrZovani predpist, které jsme zavedli, nam
umozniuji identifikovat veskeré kroky, které jsou v rozporu s
timto Kodexem chovani, a pfijmout ndpravna opatreni.

Obchodni smlouvy a transakce musi byt provadény trans-
parentné z hlediska roli a odpovédnosti nasich obchodnich
partnerd, jasné a s prislusnou transakéni dokumentaci. Spo-
le¢nost Semperit udrzuje férové obchodni vztahy se svymi
zastupci, dodavateli a zadkazniky a dodrzuje platné zakony
a predpisy.

Dobra rozhodnuti jsou takova, ktera slouzi potiebam
spolecnosti, aniz by nékoho poskozovala. To se tyka za-
méstnancu, obchodnich partneri, akcionaru i spoleénosti
samotné.

Veskeré obchodni transakce a souvisejici ¢innosti musi byt
provadény poctivé a podle nejvyssich etickych standardd.

Poznamka

Poctivost je schopnost cinit Gsudky
bez diskriminace a nec¢estného rozho

ili

Principy skupiny
Semperit

Lidska prava

Spolec¢nost Semperit se bez vyjimky stavi proti détské a nu-
cené praci a prosazuje spravedlivé odménovani, svobodu
shromazdovéni a svobodu projevu. Netolerujeme jakoukoli
diskriminaci, obtézovani nebo porusovani firemnich zésad,
bez ohledu na to, kde v hodnotovém retézci k nim dochazi.
Informace, Skoleni a ndpravna opatreni zajistuji, ze jsou na
v8ech mistech uplatiovény nejvyssi socialni standardy a ze
dodrzovani a ochrana lidskych prav je vzdy nejvyssi prioritou.

Zasady a smérnice skupiny Semperit se vztahuji nejen na za-
méstnance, ale také na dodavatele a dalsi obchodni partnery
a jsou soucasti nasich personélnich zdsad a zasad pro doda-
vatele, které jsou verejné dostupné na webovych strankach
spolec¢nosti Semperit. Zdsady a smérnice skupiny Semperit
jsou predpokladem pro navazovani a udrzovéani obchod-
nich vztaht. Veskeré obchodni aktivity musi byt provadény

v souladu se zakladnimi principy Organizace spojenych na-
rodl pro podnikani a lidské prava, zakladnimi zasadami Me-
zinarodni organizace prace (MOP) a také v pfisném souladu
s mistnimi zakony.

Ucinte spravné rozhodnuti!

Chcete-li ziskat vice podrobnosti,
prectéte si prosim dokument:
Personélni zdsady

Zasady pro dodavatele

&,

%

Diskriminace viici zaméstnan-
cdm neni tolerovéna. Spole¢-
nost Semperit poskytuje rovné
prilezitosti.

IS

]

Dodrzujeme mistni zakony
tykajici se maximalné pfijatelné
pracovni doby.

Zaméstnanci jsou pfijimani

na zékladé pisemné pracovni
smlouvy a pracovnépravni
vztahy jsou dolozeny v souladu

se zdkonem.

r—

Dbéame na to, aby bylo zajis-
t&no primérené a spravedlivé
odménovani s piihlédnutim
k podminkédm mistniho trhu.

Détska prace a dalsi formy
vykofistovani lidskych bytosti
nejsou tolerovany.

Prava zaméstnancd na utvareni
a vyjadrovani vlastniho
nazoru jsou respektovany.
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Socialni a pracovni normy

Spole¢nost Semperit podporuje ochranu lidskych prav
a dodrzovani nejvyssich sociélnich standardl. To predstavuje
jadro nasi firemni kultury a je dilezitou souéasti pfi udrzovani
stavajicich a ziskavani novych zaméstnancd.

Prisné dodrzujeme mistni zakony a predpisy upravujici nase
obchodni aktivity.

Détska prace a mladistvi pracovnici

Netolerujeme détskou praci ani jiny druh vykofistovani lidi.
Minimalni vék zaméstnancd musi byt v souladu s vnitrostat-
nim minimalnim vékem pro zaméstnani nebo vékem pro do-
konceni povinné skolni dochézky, podle toho, ktery je vyssi
(Umluva OSN o pravech ditéte, Gmluvy MOP ¢&. 138,182 a 79,
doporuceni MOP ¢&. 146).

Prevence nedobrovolné prace a obchodovani s lidmi
Odmitédme jakékoli formy nezdkonné, hrubé nebo nucené
a vazané prace nebo jakéhokoli druhu obchodovani s lidmi
(4mluvy MPO ¢&. 29 a 105).

Socialni dialog - svoboda sdruzovani,

dialog a spolurozhodovani

Podporujeme kolektivni vyjednavani a svobodu sdruzovani.
Zaméstnanci a pracovnici maji bez obav z diskriminace pravo
zakladat a organizovat odbory a vstupovat do odbord podle
svého vybéru a kolektivné vyjednavat se svym zaméstnavate-
lem (Gmluvy MOP €. 87, 98, 135 a 154).

Spolec¢nost Semperit dodrzuje vSechny regulacni pozadavky,
které slouzi k zastupovani zajmd zaméstnancl, a umoznuje
zaméstnanclm Ucastnit se na spolurozhodovani.

Spravedlivé odménovani a kolektivni smlouvy

(dohody o mzdovych tarifech)

Spole¢nost Semperit zajistuje odmérovani v souladu s trz-
nimi podminkami pro vSechny své zaméstnance. Vyplacené
mzdy vychazeji z obvyklé odmény za srovnatelnou pozici
v prislusném prostredi. To zahrnuje pouzivani mzdovych tari-
fa, pripadné kolektivnich smluv.

Diskriminace
Spoleénost Semperit neakceptuje Zzddnou formu diskriminace.

Obtézovani a zneuzivani
S kazdym zaméstnancem se musi zachazet s respektem a di-
stojnosti.

Pracovni doba
Zajistujeme dodrzovani mistnich zakonu tykajicich se maximal-
ni povolené pracovni doby (4mluva MOP &. 1 a 14)

Svoboda nazoru a projevu
Vzdy dodrzujeme svobodu nazoru a projevu svych zamést-
nancul.

Dodavatelé

Spole¢nost Semperit aktivné podporuje dodrzovani vyso-
kych pracovnich a socialnich standardt ze strany jejich doda-
vateld. Nase zdsady jsou definovany v Zasadach pro dodava-
tele skupiny Semperit.

Chcete-li ziskat vice podrobnosti,

prectéte si prosim dokument:

Prohldseni spoleénosti Semperit k zdkonu o modernim otroctvi
Zasady pro dodavatele skupiny Semperit

Personalni zasady
Zasady udrzitelnosti
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Zakaz diskriminace

Ve spolecnosti Semperit jsme odhodlani poskytovat rovné
prilezitosti v zaméstnani. To znameng, ze s kolegy a uchazedi
o zaméstnani jedname spravedlivé a nikdy se nezapojujeme
do zddné formy nezédkonné diskriminace.

Dodrzujeme vSechny souvisejici pravni predpisy (4mluvy
MOP ¢&.100 a 111, Umluva OSN o diskriminaci zen). Tyto stan-
dardy zahrnujeme do nasich rozhodnuti o zaméstnani (jako
je nabor kmenovych zaméstnancd, najimani externich pra-
covnikd, skoleni, mzdy a povyseni). Nediskriminujeme jed-
notlivce na zékladé rasy, barvy pleti, pohlavi, véku, ndrodnos-
ti, ndbozenstvi, sexualni orientace, genderové identity nebo

genderového vyjadreni, rodinného stavu, obcanstvi, ¢lenstvi

v odborech, politické prislusnosti, zdravotniho postizeni, sta-
tusu veterdna nebo jakéhokoli jiného zdkonem chranéného
faktoru.

Obtézovani a sikana

Spoleénost Semperit se zavazala k vytvoreni a udrzovani spo-
le¢ného pracovniho prostredi, které je prosté nevhodného
chovani. Spole¢nost Semperit zakazuje obtézovani a Sikanu
v jakékoli formé - verbalni, fyzické nebo vizualni.

Drogy a alkohol

N&s postoj ke zneuzivani navykovych latek

je jednoduchy: jsou zakazany, protoze ne-

jsou slucitelné se zdravim a bezpecnosti

nasich zaméstnancl. Konzumace alkoholu

je v nasich prostorach zakéazana, protoze by

mohla vést ke zhor$eni vykonnosti nebo ne-

vhodnému chovani, ohroZzovat bezpeénost ostatnich nebo
porusovat pravni predpisy.

Nelegalni drogy v nasich kanceléfich nebo na jakékoli firem-
ni akci jsou pfisné zakazany. Pokud ma nadfizeny pracovnik
nebo manazer divodné podezieni, Zze je zaméstnanec pri
préaci pod vlivem drog a/nebo alkoholu, mize pozadat o test
na jejich pritomnost. Ddvodné podezieni muze byt zalozeno
na objektivnich pfiznacich, jako je vzhled, chovani nebo rec
zaméstnance.

Globalni diverzita a inkluze

Spolecnost Semperit je skvélou smési globalniho a mistni-
ho podnikani. Rozmanitost a inkluze jsou tedy jadrem nasi
kultury a také nezbytnou soucasti naseho Uspéchu. Vytvareni
rtznorodé pracovni sily a inkluzivniho pracovniho prostredi
pro nas neni jen spravna véc - je to také strategickd obchod-
ni priorita, kterd podporuje vétsi kreativitu a inovace. Svou
silu ziskdvdme z rozmanitosti a jsme odhodlani podporovat
kulturu zaélenéni ve viech aspektech: pohlavi, narodnost, na-
bozenstvi, vék, sexualni orientace a vzdélani.

Jsme tu, abychom naslouchali.

Pokud se domnivéte, Ze jste byli nékym ve spoleénosti nebo
obchodnim partnerem diskriminovani, Sikanovani ¢i obtézo-
vani, dlirazné vém doporucujeme, abyste to okamZzité nahla-
sili. Stejnou povinnost maji i nadfizeni pracovnici a manazefi,
ktefi se dozvi o jakémbkoli takovém incidentu.

MGzZeme vam pomoci!

Promluvte si se svym nadfizenym, manazerem, mistnim
personalnim oddélenim a/nebo oddélenim pro dodrzova-
ni predpisd (compliance@semperitgroup.com). K nahlase-
ni obtéZovani nebo diskriminace mizete pouzit schranku
SemperBox nebo oznamovaci linku SemperLine. Pokud
chcete, mizete tak ucinit anonymné.

Po ozndmeni bude véc neprodlené a dikladné prosetrena.

rovnost prace pracovnik
romanek problém

& diskriminace na zakladé véku
nas"' nevhodné

lidska prava *sikana
obtézovani “ kariéra

Pohla\a stres
flirtovani, svadenl sexismus

porusovani lidskych prav
vylouceni stereotyp
rovnost
xenofobie
diskriminace zneuzivani
rasismus
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Zakaz korupce

% Zavazujeme se, ze budeme obchodo-
vat pouze s partnery, ktefi pIné dodr-
Zuji pravni predpisy. Abychom to zajistili,
zavedli jsme transparentni proces kontroly
obchodnich partnert, ktery ndm pomaha

predem vyhodnotit jakykoli vztah. Kazdy
zaméstnanec, ktery ma odpovédnost za
vztah s obchodnim partnerem, musi zaha-
jit proces kontroly obchodniho partnera
a provadét dalsi kontroly podle vnitfnich
pravidel a predpist.

Vime, Ze korupce jako zdmérné zneuziti svérené moci k sou-
kromému prospéchu mize poskodit podnikani, narusit trhy
a zejména ohrozit nasi povést. To je davod, pro¢ jsme se
zavazali ziskavat zakazniky a obchodni pfilezitosti pouze na
zakladé kvality nasich produktd a sluzeb, a nikdy prostrednic-
tvim Uplatkarstvi nebo jakékoli jiné nezdkonné ¢innosti.

Nikdy nepozadujte, neslibujte, neposkytujte ani nepfiji-
mejte Zadné nabidky, které by mohly ovlivnit vas asudek
nebo rozhodnuti.

Pfimé nebo nepfimé nabizeni, placeni, vyzadovani nebo pfi-
jimani Uplatkd v jakékoli formé je zakazano.

Nesmi byt nikdy u¢inéna, nabidnuta, slibena, pozadovana
nebo prijata jakakoli platba (v hotovosti nebo jinak), ktera by
mobhla byt interpretovana jako Uplatek, od jednotlivce nebo
organizace s vyslovnou nebo predpokladanou podminkou
ziskani obchodni vyhody.

Platby poskytnuté vymeénou za zprostredkovani vlivu na jed-
notlivce jsou rovnéz Uplatky a jsou zakazany.

Verejni ¢initelé

Zvlastni obezfetnost je vyzadovéna pfi kontaktu s verejnymi
¢initeli a zastupci statnich podnikd. Neni dovoleno poskyto-
vat nebo pfijimat jakykoli dar, pohosténi nebo pozvanky na
kulturni akce, které by mohly byt vykladéany jako uplatek. Pfi
jednani s verejnymi ciniteli budte zvlasté pozorni, protoze
i mald vyhoda mdze byt vniméana jako Uplatek nebo vliv na
rozhodovani. Dodrzujte vnitini pravidla a mistni zdkony. Ne-
setkavejte se s verejnymi Ciniteli bez pritomnosti dal$ich osob.

Politické prispévky, dary a sponzorstvi

Spole¢nost Semperit neposkytuje pfispévky (pfimo ani ne-
primo) politickym strandm, organizacim ani jednotlivym po-
litiktm.

Jako spolecensky angazovana spole¢nost Semperit pfispi-
va k projektdm udrzitelnosti a vyviji nejmodernéjsi procesy
udrzitelnosti. Pfi poskytovani firemniho sponzoringu a cha-

CORRUPTION

ritativnich dard jsme transparentni. Poskytnuty dar musi vzdy
spadat do zédkonnych limitd.

Dary a sponzorstvi vyzaduji pfedchozi interni schvaleni. Dary
a sponzorstvi mohou byt poskytnuty pouze na zékladé pisem-
né smlouvy a ve formé&, ktera zaruéuje danovou uznatelnost.
Povést a cile prijemcl darli a sponzorstvi musi byt v souladu
s nasimi hodnotami a timto Kodexem chovani.

Platby tretich stran

Zastupci, konzultanti, distributofi nebo jiné osoby tretich
stran jednajici jménem spolecnosti Semperit (spole¢né dale
jen ,treti strany”) nesméji provadét korupéni platby jménem
spolecnosti. Tento zékaz se vztahuje také na subdodavatele
najaté tretimi stranami, aby pracovali jménem spoleénosti
Semperit.

Dary, pohosténi a kulturni akce

Prijimani dard, pohostinnosti nebo pozvanek na kulturni akce
(spoleéné dale jen ,vyhody") je ovlivnéno faktory, jako je pro-
porcionalita, transparentnost, hodnota a cetnost.

Spole¢nost Semperit zavedla pravidla tykajici se pfijimani/
poskytovani vyhod a zaznamenavani poskytnutych nebo pfi-
jatych vyhod, jak je uvedeno ve smérnici o darech, pohosténi
a kulturnich akcich.

Vyhody musi byt pfimérené, obvyklé a povazované za projev
vysoké Ucty.

Nabadame k odmitnuti jakékoli vyhody, pokud je poskytova-
na s cilem ovlivnit nase chovéni nebo rozhodnuti. Nabizeni
takovych vyhod s iumyslem zménit chovani nebo rozhodnuti
druhé strany je zakazano.

Nabizeni nebo prijiméani hotovosti nebo ekvivalentl hotovos-
ti je prisné zakazano.

Chcete-li ziskat vice podrobnosti,
prectéte si prosim dokument:
Protikorupéni smérnice

Smérnice pro dary, pohostinstvi a pozvanky na kulturni akce
Smérnice pro kontrolu obchodnich partnert spoleénosti Sem

erit
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Strety zajmu

Jsme loajélni a vzdy jedndme ve prospéch spolec¢nosti. Profes-
ni rozhodovani tedy nesmi byt ovlivnéno soukromymi zajmy
nebo vztahy. Ke stretu zajmu dochazi, kdyz jsou vase soukro-
mé zajmy v rozporu s vasi odpovédnosti jednat v nejlepsim
zajmu spolecnosti Semperit. Pojem ,0sobni zdjem” muze zna-
menat vas soukromy zajem nebo zajem vasi rodiny, pratel ¢i
jinych organizaci, se kterymi jste spojeni.

Zaméstnanec ani ¢len jeho/jeji nejblizsi rodiny by nemél mit
zadné obchodni, finanéni nebo jiné vztahy se spoleénosti Sem-
perit ¢i jejimi zakazniky, dodavateli, zaméstnanci (soucasnymi
nebo potencialnimi) nebo konkurenty, které by mohly narusit
nebo budit dojem, ze narusuji pInéni povinnosti zaméstnance
vlci spolecnosti Semperit.

Stfety zajmG mohou byt zdanlivé (mohlo by se zdat, ze jste
stfetem zajmu ovlivnéni), potencialni (mohli byste byt ve stretu
zajmu) nebo skutec¢né (jste ve stretu zajma).

Situaci stfetu zajmu neni vzdy snadné identifikovat. Takovou
situaci je mozné fidit, pokud je stfetu zajmua zabrénéno a je
vhodné fesen. Je nezbytné resit vSechny typy stretd zajmu.
Kroky ke spravnému zmirnénf stfetu zajmd musite radné zdo-
kumentovat.

Proc je nezbytné predchazet situacim

stietu zajmu nebo je Fidit?

® Spolec¢nost Semperit mize utrpét poskozeni poveésti.

e Situace stretu zajmd zvladate spravné, pokud uprednost-
nujete podnikéani spolecnosti Semperit pred svymi sou-
kromymi zajmy.

* \V opacném pfipadé bude ohrozena odpovédnost, udrzi-
telnost a transparentnost.

Jak muzete identifikovat situace stfetu zajma?

e Musite pochopit poslani, Ucel a hodnoty spolec¢nosti
Semperit.

® Musite zkontrolovat, zda vase osobni zajmy nejsou v roz-
poru se zajmy spolecnosti Semperit.

Ctyf¥i kroky ke zmirnéni stietu zajm

Jak reagovat?

Budte transparentni a jednejte bezihonné a peclivé.
NezneuZivejte svou pozici pro soukromy zdjem nebo zisk.
NezneuZivejte interni informace spolecnosti Semperit ani
je nesdélujte mimo spoleénost.

Sdélte jakékoli zdanlivé, potencialni nebo skute¢né stre-
ty z&jm0 a prodiskutujte je se svym nadfizenym v souladu
s internimi pravidly.

Priklady situaci stfetu zajmu:

Osobni vztahy

Dohlizite na pfitele, ¢lena rodiny nebo nékoho,
s kym mate romanticky vztah.

Finanéni zajmy

Investice do spolecnosti, kterd obchoduje se spo-
le¢nosti Semperit nebo ji konkuruje.

Obchodni prilezitosti

Vyuziti pfilezitosti, o které jste se dozvédéli diky své
praci ve spole¢nosti Semperit, pro sebe nebo pro
zahdjeni podnikéni, které konkuruje spolec¢nosti
Semperit. Pfedstaveni rodinného prislusnika jako
mozného obchodniho partnera a ovlivnéni rozhod-
nuti o uzavieni prislusné smlouvy.

Clenové rodiny
Umoznéni ¢lendm vasi rodiny ziskat nepatfi¢né

osobni vyhody v duisledku vaseho postaveni ve
spole¢nosti Semperit. Zaméstnani clena rodiny
jako prfimého podfizeného nebo ovlivnéni naboro-
vého procesu ve prospéch ¢lena vasi rodiny.

o

Krok 2

Osoba ve stretu zajmu
o svém stretu zajmu infor-
muje tym a svého nadfizené-
ho.V piipadé potreby se pro-
vede konzultace s oddélenim
dodrzovani predpisu.

%

Krok 1
Rozpoznani
a identifikace situace
stretu zajma.

%

kroky a provede konzultaci

Krok 4

Nadrizeny pracovnik
informuje osobu ve stretu
zajmu o vysledku a poskyt-
ne pisemné pokyny. Nadfi-
zeny pracovnik poskytne

dokumentaci tykajici kroka
na zmirnéni stretu zajmud
oddéleni dodrzovani
predpisu.

Krok 3

Nadrizeny pracovnik
uréi vhodné népravné

s oddélenim dodrZovani
predpisu.

%
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Prevence prani Spinavych penéz

Prani Spinavych penéz je nezakonny proces, ktery zlocinci
vyuzivaji ke skryvani nezdkonnych zdrojd svych pfijma. Tato
nelegélni ¢innost generuje velké mnozstvi penéz, které nelze
vysvétlit ani skryt. Pokud zlocinci chtéji penize pouzit a vyhnout
se dopadeni, musi je legalizovat. Proto ,perou $pinavé” penize,
aby se staly Cistymi a legitimnimi. PouZivaji slozité metody, pre-
vody a transakce prostfednictvim mnoha podnikd, aby vznikl
dojem, Ze penize pochazeji z legitimniho zdroje. Musime za-
jistit, aby nase spolecnosti ani nase projekty nebyly pouzivany
k prani penéz, véetné hotovosti, cestovnich Sekl, penéznich
prikazd nebo plateb z G¢ta tretich stran. VSechny platby musi
byt v souladu s dariovymi zékony a predpisy proti prani $pina-
vych penéz a korupci. Penize prevadime pouze za dodané a
radné registrované zbozi a sluzby fyzickym a pravnickym oso-
bam, jejichz totoznost zndme. V piipadé novych obchodnich
vztahl provéfujeme podnikani obchodniho partnera.

Jako zaméstnanci spoleénosti Semperit nesmite nikdy:

e poskytnout platbu nebo prijmout platbu od subjektu, kte-
ry neni soucasti zadné transakce nebo obchodniho vztahu,

® prijimat platby v hotovosti,

¢ podnikat nebo se Gcastnit obchodd s nepropojenymi stra-
nami,

® pouzivat neobvyklé platebni metody,

e pfijimat neobvyklé nebo extrémni podminky pro provadé-
ni nasi obchodni ¢innosti,

¢ zasilat objednavky zékaznikd zpdsobem, ktery neni v sou-
ladu se standardnimi postupy spole¢nosti Semperit,

® provadét platby spole¢nostem nebo jednotlivedm bez za-
konného obchodniho divodu,

e jednat se zlocinci nebo podezielymi osobami,

¢ falSovat nebo ni¢it prislusné dokumenty.

Cyklus prani Spinavych penéz

Prani Spinavych penéz nemusi zahrnovat vSechny tfi faze
nebo mohou byt nékteré faze kombinovény & nékolikrat
opakovany.

Priklady pokust o prani Spinavych penéz

1. Pokusy zékaznika poskytnout nepravdivé informace
za Ucelem otevreni Gctu.

2. Nabidky k platbé v hotovosti nebo preplatky nasle-
dované zadostmi o vraceni penéz.

3. Objednavky, ndkupy nebo platby, které jsou neob-
vyklé nebo neslucitelné s predmétem podnikani
zakaznika.

4. Neobvykle slozité struktury obchodd.

5. Neobvyklé prevody prostfedkd do nebo ze zemi,
které s transakci nesouviseji.

6. Transakce, které by mohly byt strukturovany tak, aby
se vyhnuly pozadavkdm na vedeni Gcetnich zéznam
nebo vykazovani.

7. Provadéni neobvykle velkych plateb pomoci pe-
néznich ekvivalentl (napf. pokladni seky a penézni
poukazky).

8. Provadéni obchodu prostrednictvim nakupu produk-
ta a jejich nasledného zruseni.

} Kazda takova situace musi byt oznamena oddé-

leni dodrZzovani predpist a pravnimu oddéleni.

Chcete-li ziskat vice podrobnosti,
prectéte si prosim dokument:
Smérnice pro kontrolu obchodnich partnerl spoleénosti

Semperit

Ziskani Spinavych

Integrace Spinavych
penéz do finanéniho
systému

penéz

Péjcka
ve prospéch

spolecnosti ,Y"

Tj. presouvani finanénich prostredkd
z pfimého spojeni s trestnym ¢inem
jejich vlozenim do legitimniho finanéni-

ho systému. Gcetnich trika.

Platba spoleénosti ,Y”
oproti falesné fakture
spoleénosti X!

Prevod na
bankovni tcet
spole¢nosti ,X"

Offshorové banka

Zlocinci pouzivaji takto legalizo-
vané prostiedky k nakupu zbozi
nebo k velkym investicim

(finanéni/komeréni/pramyslové)

Tj. zameténi stopy s cilem prekazit Tj. penize ma nyni zlocinec k dispozici
moznost vysledovani penéz po-
moci nékolika transakcei a riznych

k vybéru z legitimniho Gétu - penize
jsou vyprané a Cisté.
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Pravidla proti zneuzivani
internich informaci

V rdmci nasi ¢innosti mazeme ziskat pristup k ddlezitym, ne-
verejnym informacim o skupiné Semperit, jejich zékaznicich,
konkurentech nebo jinych tretich stranach (napf. obchodni
plany, které dosud nebyly vefejné oznameny, nebo obchodni
tajemstvi).

Nékteré z téchto informaci Ize povazovat za ,interni informa-
ce” podle zékona o kapitalovych trzich: interni informace je
konkrétni informace, kterd se tykad jedné ¢i vice spole¢nos-
ti nebo jejich finanénich nastroju, kterd neni vefejné znama,
a pokud by byla zverejnéna, méla by pravdépodobné vyznam-
ny vliv na ceny finanénich nastroju téchto spole¢nosti. Ob-
chodovani s finan¢nimi nastroji (napr. akcie nebo dluhopisy)
skupiny Semperit nebo jinych spole¢nosti na zékladé téchto
informaci, doporuceni k obchodovani a zverejriovani téchto
informaci je zakdzano. Takové jednani ze strany jakéhokoli za-
méstnance spolecnosti je vaznym porusenim zasad skupiny
Semperit. Skupina Semperit zavedla zvlastni smérnici o dodr-
Zovani zasad pravidel kapitalového trhu.

Priklad: Co predstavuje vyzrazovani

internich informaci?

Za vyzrazovani internich informaci se povazuje predavani
internich informaci neopravnénym osobam, které je mo-
hou pouZit pfi rozhodovani o investovani, véetné ¢lend ro-
diny, pratel nebo tretich stran. Toto jednani je nezédkonné,
protoze dana osoba ziskava nespravedlivou vyhodu oproti
ostatnim investoram jesté pred zverejnénim informace.
Soucasné je to vazné poruseni zésad spolecnosti Semperit.

Zvazované zmény ve vedeni
spolecnosti Semperit

vy
~ e
- @ ~

| c—

[e—]

=

Potencialni nové
produkty

Interni informace

Potencialni obchodni dohody
nebo nové trhy

o
-

Jakékoli informace, které
by mohly ovlivnit trh, pokud
by byly zvefejnény

Chcete-li ziskat vice podrobnosti,
prectéte si prosim dokument:
Dodrzovéani pfedpisti proti vyzrazovani internich informaci

Semperline

Antimonopolni predpisy
a predpisy na ochranu
hospodarské soutéze

Antimonopolni predpisy

Zavazali jsme se dodrzovat antimonopolni predpisy a pred-
pisy na ochranu hospodarské soutéze v zemich, ve kterych
pusobime.

Koordinované jednani, neformalni setkani nebo neformal-
ni ,dzentlmenské dohody”, které mohou mit za cil omezenf
hospodarské soutéze, jsou zakdzany. Rovnéz je treba se vy-
hnout vytvéfeni dojmu takovéhoto jednéni. Zadny z nasich
zaméstnancd se nesmi zapojit do jakékoli formy komunikace
(pisemné, elektronické nebo verbalni) s konkurentem, ktery
se pokousi:

e domluvit, stanovit, stabilizovat nebo kontrolovat ceny,
Gvérové podminky nebo slevy (nebo jiné cenové slozky),

e sdilet citlivé obchodni informace,

e pridélovat smlouvy, zdkazniky nebo tGzemi,

® bojkotovat urcité zékazniky nebo dodavatele, nebo

e omezovat produkci nebo prodej jakéhokoli produktu i
rozsah jakékoli sluzby.

Jsme si védomi toho, Ze musime jednat v souladu se viemi
zdkony na ochranu hospodarské soutéze, které jsou platné
na vSech Uzemich, na kterych pisobime, abychom si zacho-
vali svou dobrou povést a vyhnuli se sankcim za nezdkonné
jednani. Nebudeme nepfimérené omezovat nase dodavate-
le ani zékazniky v jejich obchodnim jednani. Nebudeme pou-
Zivat obchodni strategie, které by mohly zneuzivat dominant-
ni postaveni na trhu.

ShromaZd'ovani informaci o konkurentech

Abychom zUstali konkurenceschopni, potfebujeme ziskavat
informace o naSem konkurenénim prostfedi jako pfirozenou
a nezbytnou soucast podnikani. Tyto informace shromazdu-
jeme zodpovédné a v souladu se zdkonem.

Je povoleno shromazdovat informace pouze ze skuteéné ve-
fejnych zdroju:

¢ informace zverejiiované verejnosti na veletrzich,
e manualy dodavateld,

® marketingové brozury,

® noviny a jiné hromadné sdélovaci prostredky,

e zpravy analytikd,

e obchodni publikace,

e webové stranky a tiskové zpravy.

Chcete-li ziskat vice podrobnosti,
prectéte si prosim dokument:
Antimonopolni z&sady

Semperline
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Vyvozni kontroly a sankce

Vyvozni kontroly a ekonomické sankce reguluji, kde a s kym
muzeme obchodovat. Zvlastni zékony poskytuji zemim pra-
vomoc kontrolovat prodej, pfepravu nebo prevod zbozi
a sluzeb pres statni hranice, véetné pohybu kapitélu a plateb.
Na zemé, jednotlivce nebo zbozi mohou byt uvaleny vyvozni
kontroly a sankce.

Musime si byt védomi mozného dopadu pfislusnych zédkon
a sankci na kontrolu vyvozu. Potfebujeme védét, které kont-
roly nebo sankce mohou vést k omezenim nebo zakazdm na-

' T TITA
7 emBARGO 4V 4 EMBARGO
Y & OEMBARGO O & 4
AN NNY

Podvod

Spole¢nost Semperit netoleruje podvody v jakékoli formé.
Podvod je imysIné klamani, lest nebo zneuziti divéry za uce-
lem ziskani nespravedlivé nebo nezdkonné finanéni, politické
nebo jiné vyhody.

% Pamatujte - u plateb je lepsi den pockat
a vée radné ovérit nez jednat prilis rychle a za-
slat prostredky nékam, kam bychom neméli. Vzdy
znovu zkontrolujte, zda je pozadovana transakce

skuteéné platnd. Vykonna rada skupiny plné pod-
poruje postup neuvolnit platby, pokud se zdaji byt
podezielé.

% Pokud jste svédky podvodu, oznamte to!

Oznamte to svému nadrizenému pracovnikovi
a na adresu internal.controls@semperitgroup.com
nebo (pokudsejednéofinanénipodvod)GroupTre-
asuryVienna@semperitgroup.com - pripadné na

nasi oznamovaci linku SemperLine. V piipadé po-
dezfeni postupujte podle postupu dostupného na

nasem internim webu dodrzovani predpist (Com-
pliance).

oXer —
OO @ =

Pri uvoliovani plateb vzdy do-
drzujte zésadu étyr oéi - zédné
platby nesmf autorizovat pouze
jedna osoba.

Je prisné zakazéano sdilenf
bezpeclnostnich zafizeni
(elektronicky token,
hardwarovy kli¢ atd.).

Seho podnikéni a pripadné k vyznamnym pokutdm. Musime
si byt jisti tim, ze jedname s obchodnimi partnery, kterych se
netykaji Zddné sankce nebo embarga.

Aby byla zajisténa zédkonnost podnikani, nasi obchodni part-
nefi podléhaji procesu ovéreni due diligence tretich stran:
kontrola obchodnich partnerd spoleénosti Semperit. Je na-
$im osobnim zajmem a zdjmem spoleénosti Semperit, aby-
chom se ujistili, ze zname vSechna rizika, kterd mohou vyply-
vat z nasich obchodnich vztahd, a abychom prijali veskera
nezbytna opatreni ke zmirnéni takovychto rizik.

Chcete-li ziskat vice podrobnosti,

prectéte si prosim dokument:

Zadsady omezeni mezindrodniho obchodu

Zasady kontroly obchodnich partnert spoleénosti Semperit

Smérnice pro kontrolu obchodnich partnerd spoleénosti Semperit

Druhy podvodi

Externi podvod

e faktury za nikdy neprovedenou nebo nespravné
provedenou praci,

e hackefi, phishing, socialni inzenyrstvi,

¢ podvodnici vydavajici se za jednatele spoleénosti
Semperit pozadujici platby,

¢ podvod s falesnymi platebnimi pokyny.

Vnitini podvod

Podvod zaméstnance

pokud zamérné zneuzivate zdroje nebo majetek spolecnosti

Semperit k osobnimu obohaceni:

e zpronevéra zbozi spole¢nosti,

e odcizeni (krddez finanénich prostfedkd vlozenych do
svérenského fondu nebo patricich zaméstnavateli).

Podvodné faktury

¢ pokud zaméstnanec predlozi falesné faktury, reklamace
nebo fiktivni platby,

® je nutné zajistit, aby ndm dodavatelé nefakturovali nadsa-
zené ceny nebo nedochazelo k zzméné zbozi a sluzeb za
zbozi a sluzby nizsi kvality.

Podvody pri nakupovani
e kdyz nakupujeme zbozi nebo sluzby a nas zaméstnanec
zapojeny do procesu ma skryty zajem.

Ochrana majetku spolecnosti
Nase aktiva a zdroje musi byt vyuzivany odpovédné v soula-
du s internimi zasadami.

Chcete-li ziskat vice podrobnosti,
prectéte si prosim dokument:
Odhalovani a oznamovani podvodu
Limity opravnéni

Smérnice pro bezpeénost plateb
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Pravidla vnitini kontroly

Pfesné vedeni ticetnich zaznamu

Vedeme Ucetni knihy a zéznamy, které presné odrazeji nasi
obchodni a finanéni situaci. VSichni mame povinnost poctivé
zaznamenavat transakce a zachéazet s nasimi zdznamy s pec-
livosti.

Zasada ¢tyr oci

Ve spolec¢nosti Semperit je zdsada Ctyr odi klicova k zajisténi
presnosti transakci a zaznamd transakei. Je nasi odpovédnosti
zajistit, abychom tuto zadsadu uplatriovalive vsech obchodnich
procesech a ¢innostech, které jménem spolecnosti Semperit
provadime, a to interné i externé. VSechny dokumenty se za-
vaznym Gcinkem pro jakykoli subjekt skupiny Semperit musi
podepsat alespor dvé osoby.

Limity opravnéni
Uplatriujeme a dodrzujeme pravidla stanovena v ramci limitd
opravnéni (LoA).

LoA stanovuji hranice opravnéni pro rdzné organizacni Grov-
né pri prijimani uréitych obchodnich rozhodnuti v rdmci nebo
jménem jakékoli pravnické osoby skupiny Semperit.

LoA se tykaji stanoveni interniho opravnéni osob.

LoA se vztahuji na véechna obchodnirozhodnutiv rdmcinebo
jménem jakékoli pravnické osoby skupiny Semperit. LoA se
vztahuji na vSechny zaméstnance spolec¢nosti Semperit a ja-
koukoli jinou osobu, ktera je povérena ¢inénim obchodnich
rozhodnuti v rdmci spolecnosti Semperit nebo jejim jménem.

LoA musi byt zakotveny v pravidlech fizeni pfislusné ucetni
jednotky.

Pravidla Fizeni (RoM)

Kazdy generalni reditel kazdého subjektu skupiny Semperit
musi zajistit, aby byla zavedena specifickd pravidla fizeni
(podle pfislusnych smérnic skupiny), kteréd stanovuji pravidla
pro vnéjsi zastupovani (napf. podepisovani smluv).

Systémy vnitini kontroly (ICS)

Systém ICS je implementovan v kazdém subjektu skupiny
Semperit, a to nezavisle na jeho segmentu, regionu nebo
velikosti. V disledku toho musi byt u vSech procesl a véemi
zaméstnanci dodrzovany prislusné vnitini kontroly, a to neza-
visle na pracovnim zafazeni. Vnitini kontroly se tykaji kazdé-
ho. Obecny dohled nad zajisténim Géinnosti vnitinich kontrol
je pod dohledem oddéleni interniho auditu.

Kazdy zaméstnanec je vSak povinen pouzit néktery z komu-
nikac¢nich kanald k ozndmeni poruseni jakychkoli vnitfnich
pravidel a predpisu.

Informujte svého nadfizeného pracovnika a zaslete ozname-
ni na adresu internal.controls@semperitgroup.com. MGzete
také pouzit schranku SemperBox nebo oznamovaci linku
SemperLine (pisemna zprava nebo telefonni hovor), pfipad-
né muizete zavolat na cislo +43 1 79777240 nebo zaslat
e-mail oddéleni dodrzovani predpist: compliance@sempe-
ritgroup.com.

Chcete-li ziskat vice podrobnosti,
prectéte si prosim dokument:
Limity opravnéni

Smérnice pro nakupovani
Smérnice pro vnitini kontroly
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Vysetfovani verejnych organt

Podporujeme jakékoli vySetfovani provadéné verejnym or-
gadnem a v ramci néj spolupracujeme transparentnim zpUso-
bem. Veskeré podrobnosti tykajici se téchto vysetfovani nebo
postupl v ramci téchto vySetiovani najdete v dokumentu
Smeérnice pro vySetifovani vefejnych organd.

; Nase odpovédnost za ochranu infor-
maci spolecnosti Semperit pretrvava,
i pokud se rozhodneme spolec¢nost opus-

tit. V takové situaci musime nadéle chranit
informace spolecnosti Semperit a nesmi-
me je nikomu vyzradit.

Chcete-li ziskat vice podrobnosti,
prectéte si prosim dokument:
Smérnice pro vySetrovani verejnych orgénid/razie

Kyberneticka bezpecnost a
ochrana dat a citlivych informaci

Veskeré informace tykajici se spole¢nosti Semperit slouzi
pouze pro Ucely spoleénosti Semperit.

Vsechny tyto informace jsou standardné povazovany za dud-
vérné a musi byt chrénény. Veskeré informace, které maji byt
sdélovany externé, musi byt za timto u¢elem schvaleny.

Vsichni jsme zodpovédni za zabezpeceni informaci spo-
le¢nosti Semperit a davérnych informaci a osobnich udaja
nasich zaméstnancd, zdkaznikG a zainteresovanych stran.
Osobni Gdaje zpracovavejte pouze v rozsahu potfebném pro
plnéni vasich pracovnich povinnosti. Udrzujte vSechny osob-
ni Udaje prisné duvérné a zachazejte s nimi bezpecné.

Obchodni tajemstvi a uréité obchodni informace, jejichz zve-
fejnéni nebo ztrata by mély za nasledek podstatny negativni
dopad na nasi spole¢nost, zaméstnance, tfeti strany a zékaz-
niky, vyzaduji dodate¢nou ochranu, jako je Sifrovani. Vhodné
Sifrovaci nastroje a standardy vam poskytne IT oddéleni.

Je nezbytné znat a dodrzovat véechny smérnice spolec¢nosti
pro kvalitu IT, ochranu dat, technické a organizac¢ni opatreni
a zésady, smérnice a pokyny pro kybernetickou bezpeénost.

Spoleénost Semperit chrani osobni Gdaje a soukromi. Se
véemi osobnimi Udaji a informacemi nakladéme v souladu
s nafizenim a zédkony o ochrané osobnich Gdaja. V souladu
s platnymi smérnicemi je nasi odpovédnosti oznadit jako
osobni Udaje vSechny nase soukromé informace ulozené v
nasich zafizenich. Naruseni bezpecénosti dat mizete nahlasit
na adrese data.privacy@semperitgroup.com nebo cyberse-
curity@semperitgroup.com.

Chcete-li ziskat vice podrobnosti,
prectéte si prosim dokument:
Smérnice pro ochranu osobnich Gdaju
Smérnice pro koncového uzivatele

Smérnice pro mobilni zafizeni
Klasifikace dokumentl
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Udrzitelnost

Pfijimame zodpovédnost za lidi

a zivotni prostiedi

Nase spolec¢nosti v soucasnosti ¢eli nékolika velkym vyzvéam
-v prvni fadé zméné klimatu a s ni spojenym rizikim a disled-
kam. Koncept obéhového hospodafstvi je druhym nejdulezi-
t&j$im tématem Uzce souvisejicim se zménou klimatu, které se
tykéa fady oblasti, jako je vybér surovin, vyuzivani zdroji a ob-
novitelnost. Problémy, které je nutné vyresit, se viak netykaji
pouze Zivotniho prostredi. Tykaji se také socialnich dasledki
vyplyvajicich jak ze zmény klimatu, tak ze zvyseného vyuzivani
zdroju po celém svété. Navic k vyzvam souvisejicim s Zivot-
nim prostfedim a nad rédmec dodrzovani zdkond a predpist
v oblasti Zivotniho prostiedi vénuje spolecnost Semperit po-

Hlavni zasady spolec¢nosti Semperit pro ESG

ZIVOTNi PROSTREDI (E)

Neustéle se snazime
zlepSovat nase aktivity
v oblasti ochrany Zivotniho
prostredi a zmén klimatu.

zornost sociadlnim vyzvam, mezi které patfi neustéle rostouci
nerovnost a disledky demografickych zmén, a iniciuje smys-
luplné aktivity zamérené na pozitivni zménu.

Dosazeni cill v oblasti udrZitelnosti vyzaduje komplexni pfi-
stup, rozsifovani povédomi (véetné vech relevantnich zicéast-
nénych stran) a zajisténi toho, aby zadné téma nebylo odsu-
nuto na vedlejsi kolej. Nase aktivity a rfeseni, stejné jako nase
produkty, slouzi k vytvareni prilezitosti pro soucasné i budouci
generace.

Chcete-li ziskat vice podrobnosti,
prectéte si prosim dokument:
UdrZitelnost

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST (S)

Zasazujeme se o zdravé
a bezpecné pracovni prostredi,
inkluzivni kulturu a respekt
k lidskym pravam.

=

SPRAVA (G)

Dodrzujeme zasady
obchodnf etiky a udrzi-
telného rizeni dodavatel-
ského retézce.
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Jako globalni spole¢nost dodrzuje spolecnost Semperit
principy udrzitelného ekonomického rozvoje. Chovéme se
odpovédné a jednédme s respektem vici sobé navzajem, vici
spole¢nosti a vidi zivotnimu prostfedi v souladu s hodnota-
mi, idedly a principy nasi spole¢nosti. K nasim zajmovym sku-
pindm se chovdme zodpovédné.

Spolecnost Semperit si je védoma své odpovédnosti za
ochranu Zivotniho prostfedi a zavazala se dodrzovat platné
zékony a predpisy tykajici se ochrany Zivotniho prostredi.
To plati pro nase produkty i nase procesy. Chceme zajisto-
vat bezpecné a zdravé pracovni prostredi, chréanit zivotni
prostiedi, Setfit energiemi a pfirodnimi zdroji a predchéazet
znedi$téni uplatfiovanim vhodnych manazerskych postupd
a nejmodernéjsich technologii. Spole¢nost Semperit usiluje
o to, aby byl jeji dopad na zivotni prostredi co nejmensi.

Usporné a obezretné vyuzivani prirodnich zdrojd je vysokou
prioritou veskeré nasi ¢innosti. Nasim cilem je snizit spotrebu
surovin a energii a produkovat co nejméné odpadu a Srotu.

Vzduch, vodu a pidu vyuzivdme pouze v souladu s povole-
nim odpovédnych Gfadu. Totéz plati pro vystavbu, provoz,
Upravu nebo rozsifeni vyrobnich zafizeni. Vynaklddédme ma-
ximalni Usili, abychom zabranili jakémukoli nezédkonnému
Uniku latek.

Odpad likvidujeme v souladu s pravnimi predpisy. Pokud
vyuzivame sluzby tretich stran, zajistujeme, aby tyto strany
dodrzovaly ekologické predpisy a nase interni normy.

Vzdy peclivé naklddame s nebezpecnymi chemikaliemi a ji-
nymi latkami. Spole¢nost Semperit podporuje a dodrzuje cil
REACH (registrace, hodnoceni a autorizace chemickych [&-
tek), aby byla zajisténa odpovédna vyroba nasich produkti
a jejich odpovédné pouzivani a manipulace s nimi. Protoze
spole¢nost Semperit pro svou vyrobu nakupuje chemické
latky, zajistujeme, aby vSechny tyto latky byly radné regis-
trovany. Uzce spolupracujeme s narodnimi platformami
a platformami EU, které poskytuji doporuceni pro dohodnu-
td opatreni k souladu s pokyny REACH, vcetné koordinace

Zdravi Kvalita

s nasimi zadkazniky a dodavateli, abychom ziskali vSechny
pozadované informace o chemickych latkdch pouzivanych
v nasich produktech. Pokud potfebujete dalsiinformace, neva-
hejte nas kontaktovat na adrese reach@semperitgroup.com.

Nase ekologické normy plati také pro viechny nase obchod-
ni partnery. Od nasich dodavatelt a obchodnich partnert
vyzadujeme, ze budou dodrZovat nejvys$si mozné standardy,
budou si védomi své ekologické stopy (materialy, energie,
emise a voda), budou vyuzivat zdroje efektivnim zpusobem
a budou dodrzovat vSechny zdkonné pozadavky.

Zdravi a bezpecnost jsou zakladnimi povinnostmi, které ne-
smi byt nikdy ohrozeny. Chapeme je jako hnaci silu vseho, co
ve spoleénosti Semperit déldme. My jako zaméstnanci jsme
tim nejcennéjsim aktivem. Nase dovednosti, kompetence,
kreativita a ochota pfijimat zmény otevrely nasi spole¢nosti
nové moznosti ristu. Zaméstnanci spolecnosti Semperit by
méli mit moznost pracovat v pozitivnim pracovnim klimatu,
ve kterém muze kazdy zaméstnanec rozvijet své schopnosti.
Vzdy uprednostriiujeme bezpecdnost a zavazujeme se zajis-
tit zdravé a bezpecné pracovni prostredi pomoci vhodnych
opatreni za Ucelem vyhodnoceni a snizovani rizik a prevence
nehod - s vizi ,zddné nehody”. Spole¢nost Semperit imple-
mentuje plan BOZP, ktery odpovida bézné praxi podobnych
spoleénosti na trhu. Déle zajistujeme, aby vSem zaméstnan-
cam byly poskytnuty nalezité informace o ochrané zdravi
a bezpecnosti a skoleni, jakoz i osobni ochranné prostredky.
Nasim cilem je omezit pracovni Urazy a nemoci z povolani na
minimum.

Nase politika zdravi cili na zlep$eni fyzickych, psychickych
a socialnich pracovnich podminek nasich zaméstnancd.

Chcete-li ziskat vice podrobnosti,

prectéte si prosim dokument:

Zasady pro zdravi, bezpelnost, zivotni prostredi a kvalitu
spolecnosti Semperit
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Externi komunikace

% Komunikujeme zodpovédné a jsme si

védomi mozného dopadu takové ko-
munikace na trh.

Jako soucést spole¢nosti Semperit mizeme kdykoli vyjad-
fit svlj ndzor verejné - bez ohledu na to, zda médme oficial-
ni opravnéni hovorit za spolec¢nost nebo ne. Nase publikum
se Casto nebude starat o to, zda vyjadfujeme oficialni postoj
spolecnosti Semperit nebo sdélujeme svdj soukromy nézor.
Vse, co fikdme na verejnosti, mize mit dopad na nasi spo-
le¢nost, nase zamé&stnance, nasi znacku a také nas osobné.
Proto musime byt opatrni, kdykoli se vyjadfujeme ke kon-
troverznim tématam. Jakékoli ¢innost v této souvislosti, stej-
né jako jakékoli informace, které maji byt zverejnény, musi
byt koordinovany s oddélenim Group Brand Management
Department.

Navenek mohou byt zvefejnény pouze informace klasifikova-

né jako verejné a jménem spolecnosti jsou opravnéni hovorit
pouze oficidlni mluvéi spoleénosti.

J

Socialni média

Spole¢nost Semperit respektuje pravo kazdého pouZivat
socialni média, ale protoze aktivity v socidlnich médiich ne-
jsou nikdy zcela soukromé, musime tyto komunikaéni kanaly
pouzivat s opatrnosti. Vechny aktivity musi byt vzdy v soula-
du s nasimi hodnotami a zdsadami bez ohledu na to, jakou
platformu pouzivdame (napf. LinkedIn, Twitter, Facebook). Mu-
sime byt opatrni, kdykoli se v socialnich médiich vyjadfuje-
me ke kontroverznim tématam, jako jsou nadbozenské nebo
politické zaleZitosti. Musime se vyvarovat prispévkd, které by
mohly negativné ovlivnit nasi vlastni povést nebo povést nasi
spolecnosti.

Méjme na paméti, ze se smluvni ustanoveni, jako je obsah
pracovni smlouvy nebo zédvazek mlcenlivosti, ktery pracovni
smlouva obsahuje, vztahuji i na nasi ¢innost na socialnich si-
tich. Je zakazéno sdilet interni data a informace spolecnosti
na jakémkoli kanalu sociélnich médii. Z tohoto divodu ne-
smime na nasich profilech v sociadlnich médiich nikdy zverej-
novat zadné informace, které nejsou uréeny verejnosti.

V socialnich médiich nikdy neresime zadné interni stiznos-
ti nebo kritiku ani nevedeme interni spory. Misto toho tyto
zalezitosti koordinujeme s nasim nadfizenym pracovnikem
a/nebo nasi kontaktni osobou a vyuzivame komunikaéni ka-
naly spole¢nosti Semperit (SemperLine).

Také dbame na dodrzovani zdkond o ochrané soukromi
a autorskych prav. Nezvefejiiujeme zadné informace (data,
obrazky nebo videa), ke kterym nemame pozadovana prava.
K pouziti materiall (napf. logo) spoleénosti Semperit je nutné
ziskat souhlas s oddélenim Group Brand Management De-
partment. Logo spolecnosti nesmime pouzivat pro soukromé
nebo komeréni Gcely.

Pokud se domnivame, ze urcita otazka, téma nebo prispévek v
socialnich médiich vyZzaduje odpovéd spolecnosti Semperit,
neodpovime sami, ale upozornime na to oddéleni fizeni
znacky skupiny.

9 Dodrzujeme zékony a jsme si védomi
toho, ze jsme zodpovédni za to, co
zverejiujeme, a musime proto pouzivat

dobry Gsudek. Nikdy netolerujeme pouZzi-
vani socialnich médii k zastrasovani, obté-
Zzovani nebo diskriminaci kolega.

Chcete-li ziskat vice podrobnosti,
prectéte si prosim dokument:

Smérnice pro socialni média
Klasifikace dokument
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Nebojte se promluvit!

Ocekdvame, Ze vsichni zaméstnanci budou dodrzovat nase
hodnoty, platnd zdkonna ustanoveni, obchodni integritu,
tento Kodex chovéni a dalsi interni smérnice, zésady a po-
stupy. Spole¢né mizeme predejit vzniku $kody spoleénosti,
jejim zaméstnancim a obchodnim partnerim, pouze pokud
budeme dodrzovat platné normy a predpisy. Jsme tedy od-
povédni za v€asné rozpoznani nesrovnalosti nebo poruseni
a jejich okamzité nahlaseni.

Spolecnost Semperit priklada obvinénim ze strany obchod-
nich partnerd, zakaznikd a dalsich zainteresovanych stran vel-
kou vahu.

Oznamovani poruseni je G¢inny zpusob, jak identifikovat, od-
halovat a predchéazet korupci, podvodim, Uplatkim, zneuziva-
ni finanénich prostredkd a zdroju a dal$im nekalym praktikam.

Jak mohu oznamit poruseni pravidel?

Pokud chcete nahlasit jakékoli pochybeni ¢i sdilet své obavy
nebo pokud méate otazky a nemUzete pouzit obvyklé zpUso-
by komunikace, mizete pouzit oznamovaci linku SemperLine
(nds zabezpecdeny webovy portél) ¢i schranku SemperBox
(k odeslani dopisu) nebo ndm muzete poslate-mail naadresu:
compliance@semperitgroup.com.

Oznamovaci linku mizete pouzit k nahlaseni jakéhokoli ne-
spravného chovani, incidentu nebo poruseni pravidel vici
vam nebo jinym osobam. Pokud chcete, mizete zlstat v ano-
nymité, avsak pokud se rozhodnete prozradit svou totoznost,
budte si jisti, Ze vase ozndmeni zlstane prisné divérné.

Ujistujeme vas, ze vas pripad zpracujeme s maximalni péci
a zachovame ddvérnost a na pozadani i vasi anonymitu.

SemperBox - zaslete nam dopis

Schranka SemperBox se nachazi ve vasem vyrobnim zavodé.
Pristup je povolen pouze mistnim koordindtordm dodrzovani
predpisu.

SemperLine - oznamovaci linka

K ozndmeni poruseni pravidel mdzete pouzit nas online za-
bezpedeny webovy portal SemperLine. Linka SemperLine se
snadno pouziva a je bezpecna a davérna. Je kdykoli pristup-
na zaméstnanclm i externim stranam.

Poslete nam e-mail nebo nam zavolejte

Muizete kdykoli zavolat na nase oddéleni pro dodrzovani
predpist nebo ndm poslat e-mail. Pfi oznameni se mazete
rozhodnout prozradit svou totoznost. V kazdém pfipadé za-
jistime, aby vase obavy nebo ozndmeni zistaly prisné davér-
né a byly nalezité zpracovany.

E-mail: compliance@semperitgroup.com.
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Co se stane, kdyz podam oznameni?

Oddéleni dodrzovani predpist pripad zanalyzuje, informuje
o véci radu pro dodrzovani predpisti a poradi se s ni 0 moz-
ném dal$im postupu. Rada pro dodrzovani predpist rozhod-
ne, jak bude pfipad fesit, a muze zah4jit interni vySetfovani.
Interni vySetfovaci skupina je vazana mléenlivosti a zajistuje
ochranu oznamovatele pred odvetnymi opatfenimi.

Je béhem vysetiovani zachovana

davérnost a anonymita?

Jakékoli vysetrovani se fidi zasadami davérnosti, profesiona-
lity, nezavislosti, kompetence, objektivity, nestrannosti, pred-
chazeni odvetnym opatfenim a v pfipadé potreby (napf. pfi
pouziti linky SemperLine nebo schranky SemperBox) zacho-
vani anonymity.

Jsme jako oznamovatelé chranéni?

Spoleénost Semperit ochrani kazdou osobu, kterd v dobré
vite udini ozndmeni, pred jakoukoli odvetou. Pokud budete
celit jakémukoli druhu odvety, okamzité nas kontaktujte na
adrese compliance@semperitgroup.com.

Jak mohu ucinit oznameni?

MUzZete se obrétit na:
1. svého pfimého
manazera <

oddéleni dodrzovani predpisu:
compliance@semperitgroup.com

personalni oddéleni

linku SemperLine - nebo pouzit
schranku SemperBox

Kam se mohu obriatit pro radu?
Nevahejte nas kontaktovat, pokud se citite ohrozeni nebo
pokud vas nékdo nuti porusovat nase zasady ¢i zakony.

Pokud nevite, jak postupovat, zeptejte se svého primého
nadfizeného nebo oddéleni dodrzovéni predpist (compli-
ance@semperitgroup.com).

Chcete-li ziskat vice podrobnosti,

prectéte si prosim dokument:

Smérnice pro systém oznamovani nekalych praktik SemperLine
Oznamte poruseni pomoci linky SemperLine


https://semperit.sharepoint.com/sites/grcomppu/Pages/SemperLine.aspx
https://www.semperitgroup.com/en/about-us/compliance/semperline/
https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=19semp16&c=-1&language=cze

Dalsi informace

Semperit AG Holding

Generalni rada
Franz-Michael Hohensinn
franz-michael.hohensinn@semperitgroup.com

Senior Group Compliance Manager
Simona H. Bosiger
simona.h.bosiger@semperitgroup.com

Oddéleni dodrzovani predpist
compliance@semperitgroup.com
data.privacy@semperitgroup.com

Chief Information Security Officer
Christian Popp

christian.popp@semperitgroup.com

Internal Controls (podvody)
internal.controls@semperitgroup.com

Group Treasury (platebni podvody)
GroupTreasury.Vienna@semperitgroup.com

Adresa

Am Belvedere 10

1100 Viden, Rakousko

www.semperitgroup.com

VSechny odkazy na osoby jsou genderové neutralni.

Odkazy na interni dokumenty a pfislu§né internetové odkazy

jsou dostupné pouze internim zainteresovanym stranam.

Semperit Group je oznacenim pro Semperit AG Holding
vcetné vSech jeho dcefinnych spoleénosti.

© Semperit AG Holding

Tento Kodex chovani plati pro Semperit Group, véetné Rico Group.

SEMPERIT ®
7@ MNCOGROUP

www.semperitgroup.com
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